
Recherche un éducateur de jeunes enfants (h/f)

Type de recrutement : Emploi permanent
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires
Date limite de candidature :  17 août 2020
Prise de poste : 16 novembre 2020
Lieu de travail : Renage (38140)

Détails de l'offre :
Sous la responsabilité de la Directrice de l'Etablissement d’Accueil  du Jeune Enfant « Les Lucioles » à
Renage, l’Educateur.trice de jeunes enfants travaille en collaboration avec les membres de l'équipe. Il(elle)
travaille auprès des enfants, est en relation avec les parents et est chargé(e) de l’animation de l’équipe.
Il(elle) est également chargé(e) de la continuité de direction.

Missions :
Participation à l'élaboration du projet d'établissement
Élaboration et mise en œuvre des projets pédagogiques
Gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux
Animation et mise en œuvre des activités éducatives
Participation aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants
Soutien à la parentalité dans le cadre de l'accueil-PMI
Formation et encadrement des stagiaires

Compétences :
Compétences relationnelles
Accueil, écoute et verbalisation auprès de l'enfant
Respect de l'autre (enfant, parent, équipe, partenaires)
Prise de recul et esprit d'analyse
Créativité
Accueil, écoute, instauration d'une relation de confiance avec les parents
Maîtrise de soi
Disponibilité
Capacité à travailler en équipe : Concertation, collaboration, délégation, animation d'équipe
Sens de l'organisation et esprit d'initiative
Sens des responsabilités, adaptabilité

Diplôme obligatoire :
Diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants

Conditions de recrutement :
Rémunération statutaire + RIFSEEP (IFSE + CIA) + Titres Repas

Contact :
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 17 août 2020,  à l'attention de Monsieur le Président,
communauté de communes de Bièvre Est, Parc d'activités Bièvre Dauphine, 1352 rue Augustin Blanchet,
38690 COLOMBE ou par courriel au  format pdf, à contact@cc-bievre-est.fr.


