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CONSEIL MUNICIPAL - PROCES-VERBAL DU 16 JUILLET 2026 — 20H

Nombre de Conseillers :

En exercice 15
Présents 13 L’an deux mil vingt-six
Votants 15 le 16 juillet

Le Conseil Municipal de la commune d'EYDOCHE dament convoqué, s’est réuni en
session ordinaire 4 la Mairie, sous la présidence de Madame BUGEAU Christelle, Maire.
Date de la convocation : 10 juillet 2026
Présents : BERNARDO Kévin, BOULON Benoit, BUGEAL Christelle, DANTHON Audrey, DANTHON Estelle, GLANDU
Rémi, GUILLAUD Maria Del Mar, HOARAU Anais, JOURNET Régis, LOURENCO David, MARTINEZ DUBALD Jonathan,

PELISSEROQ Frangoise, REBOUX Laéitia.
Absents : BONHOMME Marie-Stéphanie donne pouvoir 8 MARTINEZ DUBALD Jonathan et SPITALIERI Matthieu donne

pouvoir a BUGEAU Christelle.
Secrétaire de séance : HOARAU Anais

1 — ADHESION DE LA CONVENTION DE PARTICIPATION DU CONTRAT DE PREVOYANCE DU CDG38

Vu le Code général de la fonction publique : articles L 827-1 et suivants relatifs 4 la protection sociale complémentaire ;
Vu le Code général de la fonction publique : articles L 221-1 et suivants relatifs & la négociation et accords collectifs ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivites territoriales et de leurs
établissements publics au financement de |a protection sociale gomplémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d’'application du 8 novembre 2011 ;

VU le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la participation
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 ;

Vu la délibération du 11 juillet 2024 du conseil d’administration du centre de gestion de I'lsére attribuant la convention de

protection scciale complémentaire |
Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion de Vlsere et Collecteam/ Allianz Vie en date du 31 juillet

2024 ;

Vu Ja délibération 02/2024 en date du 16 février 2024 du Conseil Municipal décidant de donner mandat au CDG38 pour
mener la consultation ;

Vu I"avis du comité social territorial ;

Vu les changements des tarifs d’adhésion au 1°7 janvier 2026 ;

Vu le renouvellement des conseils municipaux au 15 mars 2028 ;

Considérant que depuis le 1% Janvier 2025, les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des

garanties d’assurance de protection sociale complémentaire « prévoyance » (incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou
décés) pour un montant minimum de 7 € brut mensuel.

Considérant qu'aux iermes de l'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion ont 'obligation
de conclure une convention de participation pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort qui le
demandent, au titre de la protection sociale complémentaire.

Considérant qu'en tant qu’établissement mutualisateur, e CDG38 propose un contrat groupe depuis le 1er janvier 2025,
pour une durée de six ans, le prestataire retenu étant le groupement COLLECTEAM — ALLIANZ Vie.

Considérant que les collectivités territoriales et établissements publics peuvent adhérer a la convention de participation
proposée par le CDG38, aprés consultation de leur Comité social territorial (pour les collectivités de plus de 50 agents).
Considérant qu'il revient ensuite & chaque agent de décider d’adhérer A titre individuel au contrat-groupe « prévoyance »

sans questionnaire médical et sans délai de stage.



Participation financiére de I'employeur
L'adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au versement d'une
participation financiére versée aux agents ayant adhéré individuellement au contrat proposé.

L'aide financiére mensuelle doit &tre au minimum de 7 € brut mensuel. Etant précisé que, par délibération du 11 Juillet
2024, le conseil d’administration du CDG38 a décidé, & I'unanimité, de préconiser aux employeurs de tendre, si possible,
vers un montant de 26 € brut mensuel.

Garanties proposées et montant des cotisations associées
Pour rappel, les garanties proposées correspondent a celles figurant dans 'accord national du 11 juillet 2023 signé entre
les associations représentatives des employeurs de la FPT et les organisations syndicales nationales. Elles sont détaillées
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Considérant 'intérét de proposer aux agents une couverture prévoyance de qualité et solidaire,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents

DECIDE :

- D’adhérer & la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de gestion de 'lsére
et le groupement COLLECTEAM/ALLIANZ VIE, & compter du 1¢ janvier 2025 ;

- Draccorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractueis de
droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention de
participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

- De fixer le niveau de participation financiére de la collectivité 2 hauteur de 10 € brut par agent et par mois pour
chague agent adhérant au contrat découlant de la convention de participation ;

L'autorité territoriale précise gue cette participation est aftachée 4 la convention de participation et ne peut étre
versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprés de prestataires labellisés.

- D'autoriser Madame le Maire a signer toutes les piéces afférentes a 'adhésion de la commune a ia convention de
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participation pour la prévoyance.

Commentaires
L es élus demandent des précisions sur ce gu'est la prévoyance et combien de personnes y adhére.

2 . CREATION D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

Le Conseil Municipal,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-1°;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face & un besoin li¢ a un accroissement
temporaire d’activité & savoir une augmentation des effectifs a F'école, a la cantine et au périscolaire.

Sur le rapport de Madame le Maire et aprés en avoir délibére, a 'unanimité des mambres présents ;

DECIDE
La création a compter du 1% septembre 2026 d’'un emploi non permanent pour faire face & un besoin lié & un accroissement

temporaire d’activité dans le grade d'adjoint technique relevant de Ia catégorie hiérarchigue C & temps non complet pour

une durée hebdomadaire de service de 22 heures annualisée.
Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat & durée déterminée pour une

durée de 12 mois allant du 1¢" septembre 2026 au 31 aolit 2027 inclus.
La rémunération de 'agent sera calculée par référence a l'indice brut 388 du grade de recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

AUTORISE Madame le Maire a recruter des agents en contrat 4 durée déterminée pour exercer les taches liees & I'entretien

des batiments, aux services périscolaires ;
PRECISE que les contrats pourront faire 'objet d'heures complementaires,

Commentaires
RAS

3 - MODALITE DE REALISATION DES HEURES COMPLEMENTAIRES ET SUPPLEMENTAIRES

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et cbligations des fonctionnaires ;

Vu Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale ;
Vu le décret n° 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de l'ordonnance n® 82-
296 du 31 mars 1982 relative a 'exercice des fonctions a temps partiel ;

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriake ;
Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la rémunération des heures
complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés dans des emplois permanents & temps non

complet.

Pour les agents a temps complet, sont considérées comme heures supplémentaires, des heures effectuées & la demande
expresse du supérieur hiérarchigue et/ou de l'autorité territoriale au-dela du cycle normal de I'agent.
Le nombre maximum d'heures supplémentaires que peut réaliser un agent est limité & 25 heures dans le mois,
> Les agents 4 temps complet peuvent éire amenes a effectuer des heures supplémentaires, en raison des
nécessités de service et 4 la demande de Madame le Maire et du chef de service.
Les agents titulaires et non titulaires & temps complet de catégorie C, relevant des cadres d’'emplois suivants :
- Adjoint Technigue,
- Agent de Maitrise,
- Adjoint Administratif,
- Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles
> Les agents a temps non complet peuvent également atre amenés a effectuer des heures complémentaires en plus
de leur temps de travail, en raison des nécessités de service et a la demande de Madame le Maire et du chef de
service.
Les agents fitulaires et non titulaires a temps non complet, relevant des cadres d’emplois suivants :
- Adjoint Technique
- Adjoint Administratif
- Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles
Pour les agents a temps non complet, le nombre d’heures complémentaires effectuées par les agents ne peut conduire au
dépassement de 35 heures par semaine (les heures effectuess au-deld de 35 heures par semaine reléveront du régime

des heures supplémentaires).
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Le Conseil municipal, aprés en avair délibéré, & lunanimité des membres présents

DECIDE que les heures supplémentaires et les heures complémentaires réalisées seront :

» Sagissant des heures supplémentaires réalisées par les agents a temps complet, récupérées sous forme de repos
compensateur

» S’agissant des heures complémentaires réalisées par les agents & temps non complet, récupérées sous forme de
repos compensateur

Commentaires
Les élus souhaitent savoir si beaucoup d'heures complémentaires et supplémentaires sont faites pas les agents.

4 - DECISION MODIFICATIVE N°2

Vu le Budget Primitif 2026 voté par la délibération 13/2026 du 26 février 2026,
Vu I'affectation des résultats 2025 au compte 002 pour un montant de 165 402.71 €.

Il convient d'ouvrir des crédits budgéiaires au comptes 6532 — frais de mission des élus pour un montant de 1 500 €,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité des membres présents,
APPROUVE la Décision Medificative comme suit :

Dépense de fonctionnement — Chapitre 65
6532 — Frais de mission + 1 500 €

La décision ne peut étre équilibrée car 1a section de fenctionnement est en suréquilibre.

Commentaires
RAS

5 — PRISE EN CHARGE ANIMATION SPECTACLE BIELIOTHEQUE

Madame le Maire expose :

L.e point lecture propose dans le cadre des projets d’animation définis par la Communauté de Commune Biévre Est et dans
le cadre de [a lecture publique et développement culturel, un spectacle ou une animation.

Cette année, la bibliothégue a prévu un spectacle pour un montant de 750 €,

La Cammunauté de Commune Biévre Est octraie par délibération 4 toutes les communes une subvention de 500 €, pour
organisation de ces animations. La Commune prendra en charge, pour cette année 2026 la somme de 250 €.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité des membres présents |

DECIDE de prendre en charge 250 € pour le spectacle du point lecture.
DIT que les crédits sont inscrits auw budget principal.

Commentaires
Les élus demandent si le spectacle attire beaucoup de monde et plait aux persennes gui viennent y assister.

6 — DESIGNATION D’'UN REFERENT AMBROISIE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de la santé publique ;

Considérant que l'ambroisie a feuitles d'armoise {Ambrosia arfemisiifolia} est une plante invasive dont le pollen est fortement
allergisant et constitue un enjeu important de santé publique ;

Considérant la nécessité de renforcer la surveillance et la lutte contre la prolifération de I'ambroisie sur le territoire
communal ;

Cansidérant que les collectivités territoriales sont invitées & désigner un référent communal chargé de contribuer au
repérage des foyers d’ambroisie, & informer la population et a relayer les actions de prévention et d'éradication ;

Le référent communal Ambroisie aura notamment pour missions :




De participer au repérage des stations d'ambroisie sur le territoire communal ;

De signaler les zones infestées aux services compétents ;

D'infarmer et sensibiliser les habitants a la reconnaissance de la plante et aux moyens de |ute ;

De relayer auprés de la commune et des organismes compétents les informations relatives & la présence

d'ambroisie.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére, a Funanimité des membres présents,

De désigner DANTHON Estelle en qualité de référent communal Ambroisie pour la commune d'EYDOCHE.

Commentaires
RAS

7 - DESIGNATION D'UN REFERENT POUR LA CHARTE FORESTIERE

A l'occasion du renouvellement du Conseil municipal, il est nécessaire de désigner un représentant au sein de la charte
forestiére de Bas Dauphiné et Bonnevaux.

Madame le Maire propose de désigner Monsieur COCHARD Jean-Luc pour représenter la commune au sein de ia charte
forestiére et pour metire en ceuvre des actions dans le cadre de |a forét.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents,

ACCEPTE de désigner M. COCHARD Jean-Luc en qualité de référent communal au sain de la charte forestiére de Bas
Dauphiné et Bonnevaux.

Commentaires
RAS

8 - DESIGNATION D'UN REFERENT FRELON ASIATIQUE

Le frelon asiatique apparu en France en 2004 est une espéce envahissante reconnue comme telle par 'Union Européenne.
Le frelon Asiatique est un danger tant pour la biodiversité (prédation forte d'insectes et en particulier d'abeille) que pour la

santé publique.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres presents ;

DESIGNE en tant que référent « Frelons Asiatiques » Monsieur DANTHON Joseph.

Commentaires
RAS

9 - CONVENTION AVEC L’ASSOCIATION GYM DETENTE EYDOCHOISE - ANNULE ET REMPLACE LA
DELIBERATION N°29-2023

Maria GUILLAUD en tant qus secrétaire de I'association ne prend pas part a la délibération.

Madame le Maire expose !
L’association « Gym détente Eydochoise » utilise la salle « La Patronage » pour organiser ses activités. Une convention

est mise en place entre la commune et ladite association afin d’encadrer 'association de la salle. Cette convention est

renouvelée par tacite reconduction.
Conformément 2 la délibération 17/2022 portant sur les tarifs de la salle des fétes, la gratuité est appliquée pour les

associations eydochoise.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité des membres présents ;

AUTORISE Madame le Maire a signer une convention d'utilisation de la salle « Le Patronage » avec Fassociation « Gym
détente Eydochoise ».

Commentaires
RAS

10 - DEVIS PORTES SUITE CAMBRIOLAGE

Madame le Maire expose :



A la suite du sinistre survenu le 05.06.2026, il est nécessaire de remplacer les portes intétieures de la mairie qui ont été
détériorées.

Les démarches ont été faites auprés de I'assurance. La mairie est dans lattente d'une indemnité de 1 485.34 €, qui devrait
&tre créditée sur le compte de la mairie prochainement.

Un devis a été demandé a la socidété DURAND DENIS ET FILS.
Pour la réparation des 2 portes intérieures et celle de la porte d'entrée le montant est de 1483.02 € TTC.

Le Conseil municipal, aprés en aveir délibéré, a 'unanimite des membres présents
DECIDE de valider le devis de DURAND DENIS ET FILS, pour un montant de 1493.02 €.
AUTORISE Madame le Maire a signer tous les documents relatifs 3 cette affaire.

Commentaires
RAS

Christelle BUGEALU Anais HOARAU
Secrétaire de seance




